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NOTRE MISSION:

Développer les compétences dont vous avez besoin.

“ Crée par et pour les entreprises industrielles,
le P6le formation UIMM Rouen-Dieppe accompagne
les entreprises en les aidant a définir leur besoin
en compeétences puis en proposant les solutions les

plus adaptées pour y répondre. , ,

Une offre de
formation
professionnelle
modulable

POUR LES
ENTREPRISES

Un accompagnement dans leur
stratégie RH et des réponses
individualisées leur permettant
de gagner en compétitivité.

Une
individualisation
de parcours
grace a des outils
pédagogiques
innovants

Une expertise
technologique
et humaine

POUR LES APPRENANTS

(jeunes, salariés, demandeurs d’emploi)

['assurance de compétences
attestées par les entreprises via
une certification professionnelle.

Une insertion rapide dans I'emploi.




Des méthodes pédagogiques innovantes DES RESULTATS PROUVES

Conception & fabrication d'outils pédagogiques

Création de modules en digital learning

Utilisation de supports de formation de type LMS, E-learning

Formation en mode projetsou l'apprenant devient acteur de sa formation
Formateurs issus du monde industriel

Individualisation des parcours

Nos domaines d’'intervention

Réglementaire

Organisation industrielle

Etudes & conception

Maintenance industrielle, électrotechnigue, automatisme, robotique & cobotique
Usinage & outillage

Chaudronnerie, tuyautage, soudage S PR—
Qualité, hygiene, sécurité, environnement

Chimie & process

Management, commercial, tutorat & langues

FORMES CHAQUE ANNEE

95%

de réussite aux
examens en 2021




NOTRE METHODE PEDAGOGIQUE

AEC

Une formation sur-mesure et individualisée

Les objectifs du parcours a mettre en place sont
définis au regard des problématiques rencontrées
par I'entreprise.

REPERAGE Une évaluation pré-formative positionne les
DES connaissances et savoir-faire du stagiaire par rapport
COMPETENCES aux objectifs.

ELABORATION Apres analyse des résultats, notre équipe propose a
DU l'entreprise un parcours de formation sur-mesure,
PARCOURS aussi bien en termes de contenu que de durée.

La réalisation de la formation tient compte des
contraintes de lentreprise et de [lapprenant.
Le stagiaire évolue a son rythme avec le soutien
permanent de notre équipe.

FORMATION

Une évaluation finale, au regard des objectifs définis
EVALUATION par I'entreprise, est réalisée et restituée.
/ CERTIFICATION Lgs capacités acquises ainsi que Ie; competences
développées en entreprise peuvent étre validées au
travers de certifications professionnelles.




PARCOURS METIERS

Formations certifiantes, dipldmantes, qualifiantes

BTS : Brevet de
Technicien Supérieur
CQP : Certificat de

Qualification Professionnelle TECH,N|C|EN
SUPERIEUR . .
Titre Professionnel
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Bac Professionnel

CQP : Certificat de
Qualification Professionnelle ay=e{zI ]3]
Titre Professionnel

CQP : Certificat de AGENT
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Titre Professionnel

certifications (métallurgie,
interindustrie, chimie et plasturgie)

formations en alternance

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Exemples de formations courtes

Préparation aux habilitations électriques . Incendie

Préparation aux habilitations hydrauliques . Manutention et conduite d'engins
et mécaniques . Travaux en hauteur, échafaudages
Sauveteur Secouriste au Travail . ATEX

CSE AIPR

ORGANISATION INDUSTRIELLE

Diagnostic conseil . Accompagnement chantier
Accompagnement au déploiement du d'amélioration continue
Lean Management Lean Management

Outils d'amélioration continue . Logistique

ETUDES & CONCEPTION

Outils graphigues de conception et fabrication mécanique (CAO, DAO et CFAQ)
Conception et schéma d'installation électrique BT

MAINTENANCE INDUSTRIELLE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATISME, ROBOTIQUE

Diagnostic conseil . Organisation de la maintenance
Mécanique, pneumatique, hydraulique Conduite des systemes de production
Automatisme et automates Electricité, électrotechnique, énergies
programmables industriels

Conception . Outillage
Tournage, fraisage (traditionnel et conventionnel), commande numérique

CHAUDRONNERIE, TUYAUTAGE, SOUDAGE

Soudage tous procédeés . Chaudronnerie Tuyautage industriel

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

Management de la qualité et amélioration continue - Normes ISO
Prévention hygiéne-santé et sécurité Gestion des déchets en entreprise
Environnement et efficacité énergétique . Audit

CHIMIE & PROCESS

Conduite des équipements des
industries chimiques

Contréle & régulation
Pilotage des procédés

MANAGEMENT, COMMERCIAL, TUTORAT & LANGUES

‘



LEXIQUE

CQP Métallurgie (CQPM) & Industrie Chimique (CQP IC)
Liste des CQPM sur : www.observatoire-métallurgie.fr
Liste des CQPIC sur : www.jetravailledanslachimie.fr

Les CQPM/IC constituent une reconnaissance du professionnalisme permettant de
valider les capacités professionnelles des personnes en vue de leur recrutement, de leur
adaptation au poste de travail, ou de leur évolution professionnelle et du développement
de leurs compétences.

Les CQPM/IC valident les qualifications professionnelles de ces personnes, a l'issue de
parcours de formation ou de validation des acquis de I'expérience (VAE).

Un CQPMY/IC atteste l'acquisition de capacités professionnelles nécessaires a I'exercice
d'une activité. Pour ce faire, un CQP s'appuie sur un référentiel d'activités et un référentiel
de certification.

CQP Interbranche (CQPI)
Liste des branches signataires Charte CQPI sur : www.observatoire-métallurgie.fr

Les CQPI permettent de valider des capacités ou compétences professionnelles
communes a plusieurs branches professionnelles.

Bloc de compétences

Les blocs de compétences se définissent commme des éléments identifiés d'un CQP
inscrit au RNCP s'entendant comme un ensemble homogéne et cohérent de capacités
professionnelles. Ces capacités professionnelles doivent étre évaluées, validées et
tracées. Sous ces conditions, les blocs de compétences constituent une partie identifiée
certificative du CQP.
Les blocs de compétences s'apparentent a une activité ou un domaine d'activité au sein
d'une certification professionnelle, et peuvent étre :

communs a plusieurs certifications professionnelles,

spécifiques a une certification particuliere.
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Certificat de Compétences Professionnelles Interbranche (CCPI) & de la Métallurgie (CCPM)

Formations courtes, modulaires, les CCP ont été créées pour compléter I'offre de formation
proposée aux salariés. Déclinées en CCPI et en CCPM, ces certifications peuvent étre
obtenues a l'issue d'un parcours de formation de quelques jours. Elles sont éligibles au
CPF et a la période de professionnalisation.

Le CCPM correspond a un ensemble homogene de compétences mobilisables pour
exercer une mission ou activité contextualisée afin de favoriser la mobilité professionnelle.
L'objectif est de couvrir des besoins en compétences qui ne sont pas couverts par des
certifications existantes. Cette certification s'adresse prioritairement aux salariés des
entreprises de la métallurgie, les salariés d'autres branches et les demandeurs d'emploi. Il
s'appuie sur un référentiel de certification.

Les CCPM sont disponibles sur la liste B de la Commission Paritaire Nationale de 'Emploi
et de la Formation Professionnelle de la métallurgie ainsi que sur l'inventaire de la
Commission Nationale des Certifications Professionnelles.

Un CCPI atteste l'acquisition de compétences nécessaires a l'exercice d'une mission ou
activité transverse a plusieurs branches professionnelles, afin de favoriser la mobilité
professionnelle. Le CCPI s'appuie sur un référentiel de certification.

Les CCPI sont disponibles a I'inventaire de la Commission Nationale des Certifications
Professionnelles et peuvent étre inscrits sur la liste B de la Commission Paritaire Nationale
de 'Emploi et de la Formation Professionnelle de la Métallurgie.

Titre Professionnel

Un Titre Professionnel est une certification professionnelle délivrée par le Ministere chargé
de I'emploi. Il en existe environ 260, tous enregistrés dans le Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

Le Titre Professionnel atteste que son titulaire maitrise les compétences, aptitudes et
connaissances permettant I'exercice d'activités professionnelles qualifiées. Il permet de
favoriser 'évolution professionnelle ou le retour a 'emploi de son titulaire et s'obtient au
terme d'un parcours de formation professionnelle ou par le biais de la VAE.

Un Titre Professionnel est constitué d'une ou plusieurs unités représentant chacune
un ensemble cohérent de compétences, aptitudes et connaissances : les Certificats de
Compétences Professionnelles (CCP). Un Certificat Complémentaire de Spécialisation
(CCS), correspondant a une extension de I'emploi, peut étre associé au Titre Professionnel.
Il atteste d'une spécialisation précise dans le champ professionnel visé par le titre dont il
dépend.

Les Titres Professionnels s'adressent a toute personne sortie du systéme scolaire, déja
engagée dans la vie active, qu'elle soit titulaire d'un contrat de travail ou a la recherche
d'un emploi.

Le Pble formation UIMM Rouen-Dieppe est agréé pour l'organisation des sessions
d'examen en vue de la délivrance d'un ensemble de Titres Professionnels.
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